UCUNCU BOLUM - KURUMSAL YONETIM ILKELERi UYUM BEYANI

Kurumsal Yonetim llkeleri Uyum Beyan

Uluslararasi bir finansal kurulus olarak, gucli bir kurumsal yonetim, etik davranis ve ortak karar verme kulttrinun, var olmanin ve
gelismenin temeli olduguna inaniyoruz. Bu sebeple, en iyi uygulamalarin yakin takipgisiyiz ve en iyi uygulamalarla paralel olarak kendi
yonetim cergevemizi strekli gelistirmekte ve iyilestirmekteyiz.

Bu amacla Banka, kurumsal yonetim ilkelerinin benimsenmesine ve bu ilkelere titizlikle uyulmasina azami 6zen géstermekte olup,
kurumsal yénetim ilkelerini Bankanin bir gérevi ve politikasi olarak, adil, seffaf, hesap verebilir sekilde ytrttmektedir. Bu dogrultuda
Banka politikalari, ilkelerle uyumlu hale getirilmis ve Kurumsal Yonetim Komitesi olusturulmustur.

Bu Kurumsal Yénetim Beyani, Fortis'teki kurumsal yonetim kultdirini anlatmakta olup, BDDK'nin ve SPK'nin Kurumsal Yonetim llkeleri
dikkate alinarak hazirlanmistir. Bankamizin kurumsal ydnetim ¢ergevesinin, buttn hissedarlarimiz ve menfaat ¢evreleri ile olan iletisimimizin
gelismesine yardmci olacagina inanmaktayiz.

PAY SAHIPLERI
1. Pay Sahipleri lle lligkiler Birimi

Pay sahipligi haklarinin kullanilmasinda mevzuata, ana sézlesmeye ve diger dizenlemelere uyulmustur. Pay sahipleri biriminin gorevlerini
yerine getirimesi amaci ile Mali Kontrol Balimii Direktéri Umman KUCUKYILMAZ yetkilendirilmistir. lletisim bilgileri asagidaki gibidir:

Tel 490216 645 10 00

Faks: +90 216 645 11 29

Mail : Umman.Kucukyilmaz@fortis.com.tr

Adres : Yukar Dudullu OSB 1.Cadde No:17 Umraniye 34775 Istanbul

2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Banka, pay sahiplerinin bilgi alma, inceleme, genel kurula katiim, oy verme, kar payi aima ve azinlik haklarini korur. Bankacilik Kanunu
ve ilgili mevzuat cercevesinde bilgi alma hakkinin kullaniminda, pay sahipleri arasinda ayrim yapmaz. Pay sahiplerinin tamaminin esit
islemlere tabi tutulmasini ve hissedarlarimizin yatinm kararlarini alabilmesi ve haklarini kullanabilmesi icin ihtiyac duyduklari her tarlt
bilgiyi saglar. Bu amagla olusturulmus Bankamizin http//www.fortis.com.tr web sitesinde, ticaret sicil bilgileri, esas s6zlesme, organizasyon
semasi, genel kurul bilgileri (gindem, hazirun cetvelleri, toplanti tutanagdi) mali tablolar, istirakler ddkimu, faaliyet raporu, kurumsal
yonetim uyum beyani gibi bilgiler bulunmaktadir. Ayrica dénem igerisinde hissedarlanmiz tarafindan s6zIU veya yazil olarak ydneltilen
sorular cevaplanmistir. Sermaye Piyasasi Kurulunun Seri: VIl No:39 sayill tebligi geregince aciklanmasi gereken konular Ozel Durum
Aclklamasi ile IMKB'ye ve Kamuyu Aydinlatma Projesi vasttas! ile Sermaye Piyasasi Kuruluna bildiriimektedir.

Banka ana sdzlesmesinde dzel denetci atanmasi talebi bireysel hak olarak dizenlenmemis olup, Turk Ticaret Kanunu'nun 348. maddesi
ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 11. maddesi gercevesinde pay sahipleri bu haklarini kullanabilmektedir. Dénem icerisinde pay
sahipleri 6zel denetci atanmasi ile ilgili herhangi bir talepte bulunmamiglardir.




3. Genel Kurul Bilgileri

Banka, genel kurul toplantisi i¢in hissedarlara usullince davette bulunmustur. Banka Yonetim Kurulu, Genel Kurul gindem maddeleri
ile ilgili olarak bilgilendirme dokUmani hazirlatmis ve bunu kamuya, mevzuatta 6ngdrulen usullerin yani sira, Bankanin imkanlari dahilinde
muUmkUn olan en fazla sayida pay sahibine ulasmasini saglayacak her turll iletisim vasitasiyla duyurmustur. Duyuru icerigi ve zamanlamasi
pay sahiplerinin toplanti gtindem maddeleri hakkinda yeterince bilgi sahibi olmasina ve hazirlik yapmasina imkan verecek niteliktedir.

Cari yil igerisinde 18.04.2007 tarihinde olagan ve 14.12.2007 tarihinde olaganustl olmak Uzere 2 kez Genel Kurul toplantisi yapilmistir.
Toplanti icin, yUrGrllkteki mevzuat ve esas stzlesmede belirtilen streler icerisinde gerekli duyurular yapilmistir. 18.04.2007 tarihli yillik
Olagan Genel Kurul toplam, 1.000.000.000.000 adet hisse sahibinden, 934.613.714.507 hisse sahibi ortagin toplantiya istiraki suretiyle
yaplimis olup toplantiya katilim orani %93.46'dir. 14.12.2007 tarihli OlaganUstt Genel Kurul toplantisina katilan hisse sayisi 941.113.694.183
adet olup, katiim orani %94.11 olmustur. Her iki Genel Kurulda da, gerek kanunda gerekse ana sdzlesmede belirtilen asgari toplant
nisabi saglanmistir. Toplantilarda verilen 6nerilerin tamami kabul edilmistir. Toplantiya katilim icin, toplanti tarihinden énce 15 gunluk
bir stire éngdrilmastir. Mali tablolar, Olagan Genel Kurul toplanti tarihinden 20 giin énce IMKB'de ilan edilmis olup, ayrica banka
genel merkezi ve tum subelerinde hissedarlarin incelemesine acik tutulmustur. Yillik Olagan ve Olagantstt Genel Kurul toplantilarinda
hissedarlardan soru sorma hakkini kullanan olmamistir. Banka Genel Kurul toplantilart ulagim kolaylidi bulunan banka merkezi
Gayrettepe/istanbul adresinde yapiimakta olup toplantilara azami oranda katilim saglanmasina ézen gdsterilmektedir. Genel Kurul
toplanti tutanaklar toplantilarin yapildigi giin IMKB'ye Ozel Durum Agiklama raporu ile bildiriimekte ayrica eski tarihli toplanti tutanaklar
genel merkezde hissedarlarin muracaatlarinda incelemeleri icin hazir bulundurulmakta ve banka resmi internet sitesinde yayinlanmaktadir.

4. Oy Haklari ve Azinlik Haklari

Banka, Genel Kurul toplantilarinda oy hakkinin kullanilmasi bakimindan kurumsal temsile dnem vermis ve kurumsal temsilin islerligini
saglayacak dnlemleri almig, her pay sahibine, oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati saglanmistir. Banka hissedarlari
icerisinde imtiyazli oy kullanim hakkina sahip hissedar bulunmamaktadir. Oy hakkini haiz olan pay sahibi Genel Kurul toplantilarinda
bu hakkini bizzat kullanabilecegdi gibi, pay sahibi olan veya pay sahibi olmayan tgtncu bir sahis vasitasiyla da kullanabilmesine imkan
veriimistir. Oy kullanma proseduri toplantidan énce ve toplanti baslangicinda pay sahiplerine duyurulmustur.

Azinlik haklarinin kullandinimasinda azami 6zen gosterilmektedir. Banka hissedarlari icerisinde imtiyazli oy kullanim hakkina sahip
hissedar bulunmamaktadir. Banka Y&netim Kurulunda ana hissedar Fortis Bank NV-SA temsilcileri bulunmakta olup, azinlik hissedarlardan
Yoénetim Kurulu Uyesi bulunmamaktadir. Banka Genel kurullarinda birikimli oy kullanma ydntemine yer verilmemektedir.

5. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagrtim Zamani

Bankanin belirli ve tutarl bir k&r dagitim politikasi genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur. Banka yil igerisinde
faaliyetleri sonucu olusan karini, Banka ana sézlesmesi, Bankalar Kanunu, SPK dizenlemeleri cercevesinde miteakip yil icerisinde
dagitmaktadir. Kar dagilimi sirasinda imtiyazli hisse senedi bulunmamasi sebebi ile her 0,1 YKR hisse tutari icin ayni oranda kar
dagitimaktadir. Banka yénetim kurulunun, genel kurulun onayina sunmak Uzere aldigi kar dagilimi karari, genel kurulda kabul edilmesi
halinde yurirlige girmekte ve ayni giin bu karar IMKB'ye bildiriimektedir. Nakden temettii 5demeleri veya sermayeye ilave edilerek
hissedarlara verilen bedelsiz hisse senetleri kanunda belirlenen yasal streler icerisinde yapilmaktadir. 2007 vyili icerisinde genel kurulda
alinan karar gereg@i kar dagitimi yapiimamistir. 2006 vyili ile ilgili olusan kar, yasal kesintiler sonrasi sermaye yedeklerine aktariimistir.




6. Paylarin Devri

Bankamiz ana stzlesmesinde pay devrini kisitlayan herhangi bir hkim bulunmamaktadir.
KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

1. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Banka kamuya aciklanacak bilgileri, aciklamadan yararlanacak kisi ve kuruluglara karar vermelerine yardimci olacak sekilde, zamaninda,
dogru, eksiksiz, anlasilabilir, kolay erisilebilir ve esit bir bicimde kamunun kullanimina sunar. Kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirld hususu
gdzetmek ve izlemek icin sorumlu olarak Mali Kontrol B&IUmU diger bolimler ile isbirligi icerisinde faaliyet gdstermektedir. Bu amagla
yonetim ve denetim komitesine ulasim kanallari aciktir. Banka Seffaflik ilkesine uygun olarak, uygulanan muhasebe politikalari ve 3'er
aylik dénemler sonunda mali tablolarini gercege uygun sekilde basin toplantisi dlizenlenerek kamuoyuna aciklar. Banka'nin kamuya
yapmis oldugu aciklamalar ile ilgili olarak sonradan ortaya ¢ikan degisiklikler ve gelismeler surekli olarak glincellenerek kamuya duyurulur.
Bu amagla web sitemiz gtincel tutulur. Yapilacak genel kurul toplantilarina iliskin ilana, gindem maddelerine iliskin bilgilendirme
dokiimanina, giindem maddeleri ile ilgili diger bilgi, belge ve raporlara ve genel kurula katiim ydntemleri hakkindaki bilgilere ayrica
internet sitesinde dikkat ¢cekecek bir sekilde yer verilir.

2. Ozel Durum Aciklamalar

SPK'nin Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmasina lliskin Esaslar Tebligi cercevesinde, yatinmcilarin kararlarini etkileyecek nitelikte
Banka'nin finansal durumunda ve/veya faaliyetlerinde énemli bir degisiklik olmasi veya yakin bir gelecekte énemli bir degisikligin ortaya
¢ikmasinin beklendigi durumlar mevzuat hUkumleri dikkate alinarak kamuya agiklanir.

2007 vili igerisinde SPK Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmasi tebligi cercevesinde Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi'na ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'na 45 kez ézel durum agiklama formu géndermis, olup bunlar il ilgili IMKB tarafindan agiklama talebinde bulunulmarmistr.
Ayrica IMKB fiyat hareketlerindeki olagandisi gelismeler sebebi tarafimizdan herhangi bir agiklama talebinde bulunmamistir. Bankamiz
hisseleri yurtdisi borsalara kote olmamasi sebebi ile yurtdisi borsalara herhangi bir bildirimde bulunulmamistir. Ozel durumlarin kamuya
aclklanmamasi veya ge¢ aciklanmasi nedeniyle SPK tarafindan bankamiza herhangi bir yaptinmda bulunulmamistir.

3. Sirket Internet Sitesi ve Igerigi

Banka kamunun aydinlatimasinda, bankaya ait internet sitesi aktif olarak kullaniimig, internet sitesinde yer alan bilgiler, yabanci
yatinmcilarin ve kullanicllann da yararlanmasi agisindan ayrica ingilizce olarak da hazirlanmistir. Internet sitesinde ilgili diizenleyici
otoritelerin dizenlemeleri de dikkate alinarak gerekli her tirlU bilgiye yer verilmistir. Bankamiz internet sitesi buna uygun olarak asagida
belirtildigi sekilde yapilandirimigtir.

www.fortis.com.tr

Biz Kimiz?: Kurulusundan Bugtine, Etik ilkeler, Fortis Grup Sirketleri, Kurumsal Yoénetim, Kurumsal Strdiirtlebilirlik, Finansal Gostergeler,
Faaliyet Raporu, Haberler, Sponsorluklarimiz, Bilgi Yonetimi Kitaplari, Fortis Oyunlari.




Bireyler icin: Kampanyalarimiz, KredimBenim, ideal Kart, ideal Hesap, Birikim Hesabi, ideal Adim, ideal Evlilik Paketi, ideal Bebek
Paketi, Fortis Banka Karti, Bireysel Krediler, Sigorta Urtinleri, Maas Odemeleri, Mevduat Uriinleri, Odemeler, Yatirim Ur{inleri, Western
Union, Kiralik Kasa, Altin Nokta, Ozel Bankacilik, Platin Kullip, Profesyoneller Paketi hakkinda detay bilgi,

Sirketler icin: Kurumsal, Ticari, Bireysel ve KOBI Bankaciligi tiriin ve hizmetleri hakkinda detay bilgi.

Hizmet Kanallari: Telefon Bankaciigi'nin yani sira hem Bireylere hem Sirketlere Ozel Internet Bankaciligi kullanim kilavuzu, Fortis
Erisim Noktasi, ATM'lerimiz ve Subelerimiz hakkinda detay bilgi.

Fortis’li olmak: insan Kaynaklari, bolimler, ticret ve sosyal haklar ve ise alim slreci hakkinda detay bilgi ve bagvuru formu.

Fortis ulasim bilgileri: Genel Mudurlik, Memnun Musteri Merkezi, Fortis Erisim Noktasi, Sube, Kredim Benim ve ATM kontak bilgileri.
11. Gergek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin Agiklanmasi

Bu konuda kamuya herhangi bir agiklamada bulunulmamigtir.

12. Iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

iceriden dgrenebilecek durumda olan kisilerin listesi, Bankanin internet sitesi tizerinden Biz Kimiz/ Kurumsal Yonetim/Fortis Bank
A.S.'nin Iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Listesi alt baslig ile kamuya duyurulmustur.

Fortis, icerden dgrenilen hassas bilginin dogru sekilde kullanimasini, yénetiimesini teminen “igeriden Ogrenenlerin Ticareti Uyum
Yonetmeligi'ni yayinlamistir. Bu ydnetmelik ile gerek ¢calisanin gerekse kurumun gtvenilirligini ve itibarni muhafaza etmeyi amaglamaktadir.
Bununla beraber, bankanin i¢ sistemler birimleri, iceriden 6grenilen bilgilerin disariya sizmamasi icin gereken tedbirleri alir ve ilgili takip
gbrevlerini yGratar.

MENFAAT SAHIPLERI
1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendiriimesi

Menfaat sahipleri, banka tarafindan haklarinin korunmasi ile ilgili banka politikalari ve prosedurleri hakkinda yeterli bir sekilde
bilgilendirilmistir. Bankamizca yayinlanan Fortis Calisma llkeleri Bankamizin; hissedarlariyla, misterileriyle, calisanlanyla, aracilariyla
ve toplumla olan iligkilerini dizenleyen ilkeleri agik ve net olarak belirlemistir. Banka tarafindan, menfaat sahiplerinin bilgilendirilmesi
gereken konular banka ic yazismalan veya gerekirse Ozel Durum Aciklama Formu ile IMKB nezdinde yapimaktadir. Menfaat sahiplerinin
mevzuat ve sdzlesmeler ile korunan haklarinin ihlal edilmesi durumunda anlasma metinlerinde karara baglanan tutarlar kendilerine
tazmin edilmektedir. Menfaat sahipleri haklarinin herhangi bir mevzuat ¢ercevesinde korunmadigi durumlarda ise iyi niyet kurallar
cercevesinde gerekli 6demeler yapilimaktadir.

2. Menfaat Sahiplerinin Yénetime Katilimi

Basta banka c¢alisanlari olmak tzere menfaat sahiplerinin banka ydnetimi ile olan iligkileri banka faaliyetlerini aksatmayacak sekilde
duzenlenmigtir.




3. Musteri ve Tedarikgilerle lliskiler Hakkinda Bilgiler

Banka, {riin ve hizmetlerinin pazarlamasinda ve satisinda miisteri memnuniyetini sagdlayic her tirlii tedbiri almaktadir. Urinler ve
hizmetlerle ilgili her konuda musteri géruslerinin bildirilebildigi Memnun Musteri Merkezi olusturulmus olup, bu merkezden 365 gin
24 saat hizmet alinabilmektedir. Memnun Musteri Merkezimize mmm®@fortis.com.tr adresine mail yolu ile ya da 444 0 144 numaradan
ulasilabilmektedir. Bu merkezden iletilen raporlar Banka yénetimince degerlendirilerek mUsteri ve tedarikgi beklentilerine uygun ¢odztmler
gelistirimektedir.

Banka, ticari sir kapsaminda tedarikciler ile ilgili bilgilerin gizliligine azami &zen gosterir.
4. Sponsorluk

Banka, sosyal sorumluluklarina karsi duyarli olup gevreye, tuketiciye, kamu sagligina iliskin dizenlemeler ile uyumlu olarak faaliyet
yurGtir. Bu dogrultuda asagida belirtilen faaliyetlere destek olunmustur.

Fortis Tirkiye Kupasi Ana Sponsoru (2005-2009): Fortis, futbola destek vermek amaciyla Turkiye Futbol Federasyonu ile anlasma
imzalayarak, 2005-2006, 2006-2007, 2007, 2008 ve 2008-2009 sezonlarinda Turkiye Kupasi'nin isim haklarini satin aldi.

istanbul Modern Fotograf Galerisi Sponsorlugu (2006 - 2007): Ulkemizde modern ve cagdas sanat alanindaki birikimimizi ortaya
koyma ve korumay! hedefleyen Istanbul Modern'in Fotograf Galerisi'nin sponsorlugunu Ustlendik.

5. Sosyal Sorumluluk

Toplum Géniillileri Vakfi/ KSS Sendikasyon (2006-2007): Fortis, Vakif tarafindan yUrGtilen Benim KitUphanem Projesi'ne 2007
yilinda 15.000 USD &édeme yapmistir.

Ayrica her ay Fortis ¢alisanlarinin maaslarindan, izinleri dahilinde, kesilen 1 YTL Toplum Goéndilleri Vakfi'na bagislaniyor.

Bilgi Y6netimi Kitaplari: Dunyanin en blyuk 20 ekonomisinden biri olan Ulkemizin, bilgi toplumu olma yolundaki cabalarina destek
olmak amaciyla, dnemli yapitlar Turk¢e'ye kazandirildi. Bilgi ekonomisi alaninda en 6nde gelen yazarlarin kaleme aldigi, bilginin Uretimi
ve yonetimi araciliglyla, kurum ve bireylerin hayatini nasil kolaylastirip, gelistirecedini uluslararasi drneklerle ortaya koyan bu yapitlar,
gercek birer rehber niteliginde. Sirasiyla kitaplar:

- Bilginin Uretimi

- Ne Bildigimizi Bir Bilseydik

- Bilginin Yénetimi

- Bilgi Ekonomisinde insan Kaynaklar Yénetimi
- Stratejik Bilgi Yonetimi

- Avrupa'nin Yeni Bilgi Ekonomisi




YONETIM KURULU
1. Yénetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Yoénetim kurulu Uye sayisi, ydnetim kurulu Uyelerinin verimli ve yapici ¢calismalar yapmalarina, hizli ve rasyonel kararlar almalarina ve
gerekli komitelerin olusumuna ve galismalarini etkin bir sekilde organize etmelerine olanak saglayacak sekilde, 5411 sayill Bankalar
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim llkelerine uygun olarak olusturulmustur.

15/03/2005 Olagan Genel Kurul toplantisinda belirlenen yénetim kurulu Gyelerinden Cornelis Johannes Beuving, Tayfun Bayazit, Marc
Antonie Paul Bellis, Lars Antoon Henk Machenil ve Huseyin Faik Agikalin'in cari yil igerisinde istifasi nedeniyle bosalan Yonetim Kurulu
Uyeliklerine ayni yil igerisinde Turk Ticaret Kanunu 315. maddesi uyarinca Willem Jacob Westerlaken atanmistir. Yonetim Kurulu Uyesi
olarak atanan Willem Jacob Westerlaken'in atanmasi 18.04.2007 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda oybirligi ile onaylanmistir.

14/12/2007 tarihli Olaganustt Genel Kurul toplantisinda, daha 6nce ilgililerin bilgisine sunulan ve daha sonra resmi kurum ve kuruluglardan
gerekli izinleri alinan Banka Esas Sozlesmesi tadil tasarisi oy birligi ile kabul edilmigtir.

2. Yénetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Banka Y&netim Kurulunda gérev yapanlar, 5411 sayill Bankacilik Kanunu'nun 23. maddesinde belirtilen esaslara gére olusturulur ve
bu maddede atifta bulunulan ayni kanunun 8. maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c) ve (d) bentlerinde belirtilen sartlar tasir. Ayrica
SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri IV.Bolimin 3.1.1., 3.1.2. ve 3.1.5 maddelerinde aranan niteliklere sahiptirler.

3. Yénetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklari

Yoénetim kurulu Uyeleri ve yoneticilerin yetki ve sorumluluklart banka ana s6zlesmesi, Bankalar Kanunu, TTK ve Sermaye Piyasasi
Kanunu ¢ercevesinde belirlenmigtir.

4. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslar

Banka Ydnetim Kurulu ilgili mevzuat ¢ercevesinde ve ana sdzlesmeye uygun olarak Banka genel merkezinde toplanmaktadir. Banka
blUnyesinde olusturulan Yonetim Kurulu sekreteryasi, toplanti tarihinden 20 giin énce yonetim kurulu Uyelerine gtindem, toplant tarihi,
saat ve toplanti yerini bildirmekte ve gerekli organizasyonu saglamaktadir. Yonetim Kurulu toplantilarinda genel ekonomik durum
hakkinda degerlendirme, banka mali tablolari hakkinda sunum, risk komitesi, teftis kurulu ve i¢ kontrol birimlerinin yaptigi sunumlar
ile kredi komitesinin kredi teklifleri Gzerindeki gorusleri gibi konular degismez giindem maddelerini olusturmaktadir. Bunlar disinda
banka birimleri tarafindan Yonetim Kurulu kararina baglanmasi gereken maddeler géristimekte ve uygun gortimesi durumunda karara
baglanmaktadir. 2007 vl icerisinde alinan tim Yoénetim Kurulu kararlari kanunda ve Esas Sézlesmede belirtilen usul ve esaslara uygun
olarak alinmis olup Yénetim Kurulu Gyeleri tarafindan herhangi bir farkli géris veya muhalefet serhi konulmamistir.

5. Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi

Yoénetim Kurulu Uyelerine Sirket konusuna giren igleri bizzat ve baskalar adina yapmalari ve bu nevi igleri yapan sirketlerde ortak
olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda TTK.334 ve 335 maddeleri geregince genel kurul karari ile izin verilmistir.
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