
Kurumsal Yönetim ‹lkeleri Uyum Beyan›

Uluslararas› bir finansal kurulufl olarak, güçlü bir kurumsal yönetim, etik davran›fl ve ortak karar verme kültürünün, var olman›n ve 

geliflmenin temeli oldu¤una inan›yoruz. Bu sebeple, en iyi uygulamalar›n yak›n takipçisiyiz ve en iyi uygulamalarla paralel olarak kendi 

yönetim çerçevemizi sürekli gelifltirmekte ve iyilefltirmekteyiz. 

Bu amaçla Banka, kurumsal yönetim ilkelerinin benimsenmesine ve bu ilkelere titizlikle uyulmas›na azami özen göstermekte olup, 

kurumsal yönetim ilkelerini Bankan›n bir görevi ve politikas› olarak, adil, fleffaf, hesap verebilir flekilde yürütmektedir. Bu do¤rultuda 

Banka politikalar›, ilkelerle uyumlu hale getirilmifl ve Kurumsal Yönetim Komitesi oluflturulmufltur. 

Bu Kurumsal Yönetim Beyan›, Fortis'teki kurumsal yönetim kültürünü anlatmakta olup, BDDK'n›n ve SPK'n›n Kurumsal Yönetim ‹lkeleri 

dikkate al›narak haz›rlanm›flt›r. Bankam›z›n kurumsal yönetim çerçevesinin, bütün hissedarlar›m›z ve menfaat çevreleri ile olan iletiflimimizin 

geliflmesine yard›mc› olaca¤›na inanmaktay›z. 

PAY SAH‹PLER‹

1. Pay Sahipleri ‹le ‹liflkiler Birimi

Pay sahipli¤i haklar›n›n kullan›lmas›nda mevzuata, ana sözleflmeye ve di¤er düzenlemelere uyulmufltur. Pay sahipleri biriminin görevlerini 

yerine getirilmesi amac› ile Mali Kontrol Bölümü Direktörü Umman KÜÇÜKYILMAZ yetkilendirilmifltir. ‹letiflim bilgileri afla¤›daki gibidir: 

Tel : +90 216 645 10 00

Faks : +90 216 645 11 29

Mail :  Umman.Kucukyilmaz@fortis.com.tr

Adres   :  Yukar› Dudullu OSB 1.Cadde No:17 Ümraniye 34775 ‹stanbul

2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklar›n›n Kullan›m›

Banka, pay sahiplerinin bilgi alma, inceleme, genel kurula kat›l›m, oy verme, kar pay› alma ve az›nl›k haklar›n› korur. Bankac›l›k Kanunu 

ve ilgili mevzuat çerçevesinde bilgi alma hakk›n›n kullan›m›nda, pay sahipleri aras›nda ayr›m yapmaz. Pay sahiplerinin tamam›n›n eflit 

ifllemlere tabi tutulmas›n› ve hissedarlar›m›z›n yat›r›m kararlar›n› alabilmesi ve haklar›n› kullanabilmesi için ihtiyaç duyduklar› her türlü 

bilgiyi sa¤lar. Bu amaçla oluflturulmufl Bankam›z›n http//www.fortis.com.tr web sitesinde, ticaret sicil bilgileri, esas sözleflme, organizasyon 

flemas›, genel kurul bilgileri (gündem, hazirun cetvelleri, toplant› tutana¤›) mali tablolar, ifltirakler dökümü, faaliyet raporu, kurumsal 

yönetim uyum beyan› gibi bilgiler bulunmaktad›r. Ayr›ca dönem içerisinde hissedarlar›m›z taraf›ndan sözlü veya yaz›l› olarak yöneltilen 

sorular cevaplanm›flt›r. Sermaye Piyasas› Kurulunun Seri: VIII No:39 say›l› tebli¤i gere¤ince aç›klanmas› gereken konular Özel Durum 

Aç›klamas› ile ‹MKB'ye ve Kamuyu Ayd›nlatma Projesi vas›tas› ile Sermaye Piyasas› Kuruluna bildirilmektedir.

Banka ana sözleflmesinde özel denetçi atanmas› talebi bireysel hak olarak düzenlenmemifl olup, Türk Ticaret Kanunu'nun 348. maddesi 

ve Sermaye Piyasas› Kanunu'nun 11. maddesi çerçevesinde pay sahipleri bu haklar›n› kullanabilmektedir. Dönem içerisinde pay 

sahipleri özel denetçi atanmas› ile ilgili herhangi bir talepte bulunmam›fllard›r.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM - KURUMSAL YÖNET‹M ‹LKELER‹ UYUM BEYANI

Faaliyet Raporu 200740



3. Genel Kurul Bilgileri

Banka, genel kurul toplant›s› için hissedarlara usulünce davette bulunmufltur. Banka Yönetim Kurulu, Genel Kurul gündem maddeleri 

ile ilgili olarak bilgilendirme doküman› haz›rlatm›fl ve bunu kamuya, mevzuatta öngörülen usullerin yan› s›ra, Bankan›n imkanlar› dahilinde 

mümkün olan en fazla say›da pay sahibine ulaflmas›n› sa¤layacak her türlü iletiflim vas›tas›yla duyurmufltur. Duyuru içeri¤i ve  zamanlamas› 

pay sahiplerinin toplant› gündem maddeleri hakk›nda yeterince bilgi sahibi olmas›na ve haz›rl›k yapmas›na imkan verecek niteliktedir. 

Cari y›l içerisinde 18.04.2007 tarihinde ola¤an ve 14.12.2007 tarihinde ola¤anüstü olmak üzere 2 kez Genel Kurul toplant›s› yap›lm›flt›r. 

Toplant› için, yürürlükteki mevzuat ve esas sözleflmede belirtilen süreler içerisinde gerekli duyurular yap›lm›flt›r. 18.04.2007 tarihli y›ll›k 

Ola¤an  Genel Kurul toplam, 1.000.000.000.000 adet hisse sahibinden, 934.613.714.507 hisse sahibi orta¤›n toplant›ya ifltiraki suretiyle 

yap›lm›fl olup toplant›ya kat›l›m oran› %93.46'dir. 14.12.2007 tarihli Ola¤anüstü Genel Kurul toplant›s›na kat›lan hisse say›s› 941.113.694.183 

adet olup, kat›l›m oran› %94.11 olmufltur. Her iki Genel Kurulda da, gerek kanunda gerekse ana sözleflmede belirtilen asgari toplant› 

nisab› sa¤lanm›flt›r. Toplant›larda verilen önerilerin tamam› kabul edilmifltir. Toplant›ya kat›l›m için, toplant› tarihinden önce 15 günlük 

bir süre öngörülmüfltür. Mali tablolar, Ola¤an Genel Kurul toplant› tarihinden 20 gün önce ‹MKB'de ilan edilmifl olup, ayr›ca banka 

genel merkezi ve tüm flubelerinde hissedarlar›n incelemesine aç›k tutulmufltur. Y›ll›k Ola¤an ve Ola¤anüstü Genel Kurul toplant›lar›nda 

hissedarlardan soru sorma hakk›n› kullanan olmam›flt›r. Banka Genel Kurul toplant›lar› ulafl›m kolayl›¤› bulunan banka merkezi 

Gayrettepe/‹stanbul adresinde yap›lmakta olup toplant›lara azami oranda kat›l›m sa¤lanmas›na özen gösterilmektedir. Genel Kurul 

toplant› tutanaklar› toplant›lar›n yap›ld›¤› gün ‹MKB'ye Özel Durum Aç›klama raporu ile bildirilmekte ayr›ca eski tarihli toplant› tutanaklar› 

genel merkezde hissedarlar›n müracaatlar›nda incelemeleri için haz›r bulundurulmakta ve banka resmi internet sitesinde yay›nlanmaktad›r.

4. Oy Haklar› ve Az›nl›k Haklar›

Banka, Genel Kurul toplant›lar›nda oy hakk›n›n kullan›lmas› bak›m›ndan kurumsal temsile önem vermifl ve kurumsal temsilin ifllerli¤ini 

sa¤layacak önlemleri alm›fl, her pay sahibine, oy hakk›n› en kolay ve uygun flekilde kullanma f›rsat› sa¤lanm›flt›r. Banka hissedarlar› 

içerisinde imtiyazl› oy kullan›m hakk›na sahip hissedar bulunmamaktad›r. Oy hakk›n› haiz olan pay sahibi Genel Kurul toplant›lar›nda 

bu hakk›n› bizzat kullanabilece¤i gibi, pay sahibi olan veya pay sahibi olmayan üçüncü bir flah›s vas›tas›yla da kullanabilmesine imkan 

verilmifltir. Oy kullanma prosedürü toplant›dan önce ve toplant› bafllang›c›nda pay sahiplerine duyurulmufltur.

Az›nl›k haklar›n›n kulland›r›lmas›nda azami özen gösterilmektedir. Banka hissedarlar› içerisinde imtiyazl› oy kullan›m hakk›na sahip 

hissedar bulunmamaktad›r. Banka Yönetim Kurulunda ana hissedar Fortis Bank NV-SA temsilcileri bulunmakta olup, az›nl›k hissedarlardan 

Yönetim Kurulu üyesi bulunmamaktad›r. Banka Genel kurullar›nda birikimli oy kullanma yöntemine yer verilmemektedir.

5. Kar Da¤›t›m Politikas› ve Kar Da¤›t›m Zaman›

Bankan›n belirli ve tutarl› bir kâr da¤›t›m politikas› genel kurul toplant›s›nda pay sahiplerinin bilgisine sunulmufltur. Banka y›l içerisinde 

faaliyetleri sonucu oluflan kar›n›, Banka ana sözleflmesi, Bankalar Kanunu, SPK düzenlemeleri çerçevesinde müteakip y›l içerisinde 

da¤›tmaktad›r. Kar da¤›l›m› s›ras›nda imtiyazl› hisse senedi bulunmamas› sebebi ile her 0,1 YKR hisse tutar› için ayn› oranda kar 

da¤›t›lmaktad›r. Banka yönetim kurulunun,  genel kurulun onay›na sunmak üzere ald›¤› kar da¤›l›m› karar›, genel kurulda kabul edilmesi 

halinde yürürlü¤e girmekte ve ayn› gün bu karar ‹MKB'ye bildirilmektedir. Nakden temettü ödemeleri veya sermayeye ilave edilerek 

hissedarlara verilen bedelsiz hisse senetleri kanunda belirlenen yasal süreler içerisinde yap›lmaktad›r. 2007 y›l› içerisinde genel kurulda 

al›nan karar gere¤i kar da¤›t›m› yap›lmam›flt›r. 2006 y›l› ile ilgili oluflan kar, yasal kesintiler sonras› sermaye yedeklerine aktar›lm›flt›r.
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6. Paylar›n Devri

Bankam›z ana sözleflmesinde pay devrini k›s›tlayan herhangi bir hüküm bulunmamaktad›r.

KAMUYU AYDINLATMA VE fiEFFAFLIK

1. fiirket Bilgilendirme Politikas›

Banka kamuya aç›klanacak bilgileri, aç›klamadan yararlanacak kifli ve kurulufllara karar vermelerine yard›mc› olacak flekilde, zaman›nda, 

do¤ru, eksiksiz, anlafl›labilir, kolay eriflilebilir ve eflit bir biçimde kamunun kullan›m›na sunar. Kamuyu ayd›nlatma ile ilgili her türlü hususu 

gözetmek ve izlemek için sorumlu olarak Mali Kontrol Bölümü di¤er bölümler ile iflbirli¤i içerisinde faaliyet göstermektedir. Bu amaçla 

yönetim ve denetim komitesine ulafl›m kanallar› aç›kt›r. Banka fieffafl›k ilkesine uygun olarak, uygulanan muhasebe politikalar› ve 3'er 

ayl›k dönemler sonunda mali tablolar›n› gerçe¤e uygun flekilde bas›n toplant›s› düzenlenerek kamuoyuna aç›klar. Banka'n›n kamuya 

yapm›fl oldu¤u aç›klamalar ile ilgili olarak sonradan ortaya ç›kan de¤ifliklikler ve geliflmeler sürekli olarak güncellenerek kamuya duyurulur. 

Bu amaçla web sitemiz güncel tutulur. Yap›lacak genel kurul toplant›lar›na iliflkin ilana, gündem maddelerine iliflkin bilgilendirme 

doküman›na, gündem maddeleri ile ilgili di¤er bilgi, belge ve raporlara ve genel kurula kat›l›m yöntemleri hakk›ndaki bilgilere ayr›ca 

internet sitesinde dikkat çekecek bir flekilde yer verilir.

2. Özel Durum Aç›klamalar›

SPK'n›n Özel Durumlar›n Kamuya Aç›klanmas›na ‹liflkin Esaslar Tebli¤i çerçevesinde, yat›r›mc›lar›n kararlar›n› etkileyecek nitelikte 

Banka'n›n finansal durumunda ve/veya faaliyetlerinde önemli bir de¤ifliklik olmas› veya yak›n bir gelecekte önemli bir de¤iflikli¤in ortaya 

ç›kmas›n›n beklendi¤i durumlar mevzuat hükümleri dikkate al›narak kamuya aç›klan›r.

2007 y›l› içerisinde SPK Özel Durumlar›n Kamuya Aç›klanmas› tebli¤i çerçevesinde ‹stanbul Menkul K›ymetler Borsas›'na ve Sermaye 

Piyasas› Kurulu'na 45 kez özel durum aç›klama formu göndermifl, olup bunlar ile ilgili ‹MKB taraf›ndan aç›klama talebinde bulunulmam›flt›r. 

Ayr›ca ‹MKB fiyat hareketlerindeki ola¤and›fl› geliflmeler sebebi taraf›m›zdan herhangi bir aç›klama talebinde bulunmam›flt›r. Bankam›z 

hisseleri yurtd›fl› borsalara kote olmamas› sebebi ile yurtd›fl› borsalara herhangi bir bildirimde bulunulmam›flt›r. Özel durumlar›n kamuya 

aç›klanmamas› veya geç aç›klanmas› nedeniyle SPK taraf›ndan bankam›za herhangi bir yapt›r›mda bulunulmam›flt›r.

3. fiirket ‹nternet Sitesi ve ‹çeri¤i

Banka kamunun ayd›nlat›lmas›nda, bankaya ait internet sitesi aktif olarak kullan›lm›fl, internet sitesinde yer alan bilgiler, yabanc› 

yat›r›mc›lar›n ve kullan›c›lar›n da yararlanmas› aç›s›ndan ayr›ca ‹ngilizce olarak da haz›rlanm›flt›r. Internet sitesinde ilgili düzenleyici 

otoritelerin düzenlemeleri de dikkate al›narak gerekli her türlü bilgiye yer verilmifltir. Bankam›z internet sitesi buna uygun olarak afla¤›da 

belirtildi¤i flekilde yap›land›r›lm›flt›r. 

www.fortis.com.tr

Biz Kimiz?: Kuruluflundan Bugüne, Etik ‹lkeler, Fortis Grup fiirketleri, Kurumsal Yönetim, Kurumsal Sürdürülebilirlik, Finansal Göstergeler, 

Faaliyet Raporu, Haberler, Sponsorluklar›m›z, Bilgi Yönetimi Kitaplar›, Fortis Oyunlar›.
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Bireyler için: Kampanyalar›m›z, KredimBenim, ‹deal Kart, ‹deal Hesap, Birikim Hesab›, ‹deal Ad›m, ‹deal Evlilik Paketi, ‹deal Bebek 

Paketi, Fortis Banka Kart›, Bireysel Krediler, Sigorta Ürünleri, Maafl Ödemeleri, Mevduat Ürünleri, Ödemeler, Yat›r›m Ürünleri, Western 

Union, Kiral›k Kasa, Alt›n Nokta, Özel Bankac›l›k, Platin Kulüp, Profesyoneller Paketi hakk›nda detay bilgi,

fiirketler için: Kurumsal, Ticari, Bireysel ve KOB‹ Bankac›l›¤› ürün ve hizmetleri hakk›nda detay bilgi.

Hizmet Kanallar›: Telefon Bankac›l›¤›'n›n yan› s›ra hem Bireylere hem fiirketlere Özel ‹nternet Bankac›l›¤› kullan›m k›lavuzu, Fortis 

Eriflim Noktas›, ATM'lerimiz ve fiubelerimiz hakk›nda detay bilgi.

Fortis’li olmak: ‹nsan Kaynaklar›, bölümler, ücret ve sosyal haklar ve ifle al›m süreci hakk›nda detay bilgi ve baflvuru formu.

Fortis ulafl›m bilgileri: Genel Müdürlük, Memnun Müflteri Merkezi, Fortis Eriflim Noktas›, fiube, Kredim Benim ve ATM kontak bilgileri.

11. Gerçek Kifli Nihai Hâkim Pay Sahibi/Sahiplerinin Aç›klanmas›

Bu konuda kamuya herhangi bir aç›klamada bulunulmam›flt›r.

12. ‹çeriden Ö¤renebilecek Durumda Olan Kiflilerin Kamuya Duyurulmas›

‹çeriden ö¤renebilecek durumda olan kiflilerin listesi, Bankan›n internet sitesi üzerinden Biz Kimiz/ Kurumsal Yönetim/Fortis Bank 

A.fi.'nin ‹çeriden Ö¤renebilecek Durumda Olan Kiflilerin Listesi alt bafll›¤› ile kamuya duyurulmufltur. 

Fortis, içerden ö¤renilen hassas bilginin do¤ru flekilde kullan›lmas›n›, yönetilmesini teminen “‹çeriden Ö¤renenlerin Ticareti Uyum 

Yönetmeli¤i”ni yay›nlam›flt›r.  Bu yönetmelik ile gerek çal›flan›n gerekse kurumun güvenilirli¤ini ve itibar›n› muhafaza etmeyi amaçlamaktad›r. 

Bununla beraber, bankan›n iç sistemler birimleri, içeriden ö¤renilen bilgilerin d›flar›ya s›zmamas› için gereken tedbirleri al›r ve ilgili takip 

görevlerini yürütür.

MENFAAT SAH‹PLER‹

1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahipleri, banka taraf›ndan haklar›n›n korunmas› ile ilgili banka politikalar› ve prosedürleri hakk›nda yeterli bir flekilde 

bilgilendirilmifltir. Bankam›zca yay›nlanan Fortis Çal›flma ‹lkeleri Bankam›z›n; hissedarlar›yla, müflterileriyle, çal›flanlar›yla, arac›lar›yla 

ve toplumla olan iliflkilerini düzenleyen ilkeleri aç›k ve net olarak belirlemifltir. Banka taraf›ndan, menfaat sahiplerinin bilgilendirilmesi 

gereken konular banka iç yaz›flmalar› veya gerekirse Özel Durum Aç›klama Formu ile ‹MKB nezdinde yap›lmaktad›r. Menfaat sahiplerinin 

mevzuat ve sözleflmeler ile korunan haklar›n›n ihlal edilmesi durumunda anlaflma metinlerinde karara ba¤lanan tutarlar kendilerine 

tazmin edilmektedir. Menfaat sahipleri haklar›n›n herhangi bir mevzuat çerçevesinde korunmad›¤› durumlarda ise iyi niyet kurallar› 

çerçevesinde gerekli ödemeler yap›lmaktad›r.

2. Menfaat Sahiplerinin Yönetime Kat›l›m›

Baflta banka çal›flanlar› olmak üzere menfaat sahiplerinin banka yönetimi ile olan iliflkileri banka faaliyetlerini aksatmayacak flekilde 

düzenlenmifltir.
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3. Müflteri ve Tedarikçilerle ‹liflkiler Hakk›nda Bilgiler

Banka, ürün ve hizmetlerinin pazarlamas›nda ve sat›fl›nda müflteri memnuniyetini sa¤lay›c› her türlü tedbiri almaktad›r. Ürünler ve 

hizmetlerle ilgili her konuda müflteri görüfllerinin bildirilebildi¤i Memnun Müflteri Merkezi oluflturulmufl olup, bu merkezden 365 gün 

24 saat hizmet al›nabilmektedir. Memnun Müflteri Merkezimize mmm@fortis.com.tr adresine mail yolu ile ya da 444 0 144 numaradan 

ulafl›labilmektedir.  Bu merkezden iletilen raporlar Banka yönetimince de¤erlendirilerek müflteri ve tedarikçi beklentilerine uygun çözümler 

gelifltirilmektedir.

Banka, ticari s›r kapsam›nda tedarikçiler ile ilgili bilgilerin gizlili¤ine azami özen gösterir.

4. Sponsorluk

Banka, sosyal sorumluluklar›na karfl› duyarl› olup çevreye, tüketiciye, kamu sa¤l›¤›na iliflkin düzenlemeler ile uyumlu olarak faaliyet 

yürütür. Bu do¤rultuda afla¤›da belirtilen faaliyetlere destek olunmufltur.

Fortis Türkiye Kupas› Ana Sponsoru (2005-2009): Fortis, futbola destek vermek amac›yla Türkiye Futbol Federasyonu ile anlaflma 

imzalayarak, 2005-2006, 2006-2007, 2007, 2008 ve 2008-2009 sezonlar›nda Türkiye Kupas›'n›n isim haklar›n› sat›n ald›. 

‹stanbul Modern Foto¤raf Galerisi Sponsorlu¤u (2006 - 2007): Ülkemizde modern ve ça¤dafl sanat alan›ndaki birikimimizi ortaya 

koyma ve korumay› hedefleyen ‹stanbul Modern'in Foto¤raf Galerisi'nin sponsorlu¤unu üstlendik.

5. Sosyal Sorumluluk

Toplum Gönüllüleri Vakf›/ KSS Sendikasyon (2006-2007): Fortis, Vak›f taraf›ndan yürütülen Benim Kütüphanem Projesi'ne 2007 

y›l›nda 15.000 USD ödeme yapm›flt›r. 

Ayr›ca her ay Fortis çal›flanlar›n›n maafllar›ndan, izinleri dahilinde, kesilen 1 YTL  Toplum Gönülleri Vakf›'na ba¤›fllan›yor.

Bilgi Yönetimi Kitaplar›: Dünyan›n en büyük 20 ekonomisinden biri olan ülkemizin, bilgi toplumu olma yolundaki çabalar›na destek 

olmak amac›yla, önemli yap›tlar Türkçe’ye kazand›r›ld›. Bilgi ekonomisi alan›nda en önde gelen yazarlar›n kaleme ald›¤›, bilginin üretimi 

ve yönetimi arac›l›¤›yla, kurum ve bireylerin hayat›n› nas›l kolaylaflt›r›p, gelifltirece¤ini uluslararas› örneklerle ortaya koyan bu yap›tlar, 

gerçek birer rehber niteli¤inde. S›ras›yla kitaplar:

- Bilginin Üretimi 

- Ne Bildi¤imizi Bir Bilseydik

- Bilginin Yönetimi

- Bilgi Ekonomisinde ‹nsan Kaynaklar› Yönetimi

- Stratejik Bilgi Yönetimi

- Avrupa'n›n Yeni Bilgi Ekonomisi
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YÖNET‹M KURULU

1. Yönetim Kurulunun Yap›s›, Oluflumu ve Ba¤›ms›z Üyeler

Yönetim kurulu üye say›s›, yönetim kurulu üyelerinin verimli ve yap›c› çal›flmalar yapmalar›na, h›zl› ve rasyonel kararlar almalar›na ve 

gerekli komitelerin oluflumuna ve çal›flmalar›n› etkin bir flekilde organize etmelerine olanak sa¤layacak flekilde, 5411 say›l› Bankalar 

Kanunu ve  Sermaye Piyasas› Kurulu Kurumsal Yönetim ‹lkelerine uygun olarak oluflturulmufltur. 

15/03/2005 Ola¤an Genel Kurul toplant›s›nda belirlenen yönetim kurulu üyelerinden Cornelis Johannes Beuving, Tayfun Bayaz›t, Marc 

Antonie Paul Bellis, Lars Antoon Henk Machenil ve Hüseyin Faik Aç›kal›n'›n cari y›l içerisinde istifas› nedeniyle boflalan Yönetim Kurulu 

üyeliklerine ayn› y›l içerisinde Türk Ticaret Kanunu 315. maddesi uyar›nca Willem Jacob Westerlaken atanm›flt›r. Yönetim Kurulu üyesi 

olarak atanan Willem Jacob Westerlaken'in atanmas› 18.04.2007 tarihli Ola¤an Genel Kurul toplant›s›nda oybirli¤i ile onaylanm›flt›r. 

14/12/2007 tarihli Ola¤anüstü Genel Kurul toplant›s›nda, daha önce ilgililerin bilgisine sunulan ve daha sonra resmi kurum ve kurulufllardan 

gerekli izinleri al›nan Banka Esas Sözleflmesi tadil tasar›s› oy birli¤i ile kabul edilmifltir.

2. Yönetim Kurulu Üyelerinin Nitelikleri

Banka Yönetim Kurulunda görev yapanlar, 5411 say›l› Bankac›l›k Kanunu'nun 23. maddesinde belirtilen esaslara göre oluflturulur ve 

bu maddede at›fta bulunulan ayn› kanunun 8. maddesinin birinci f›kras›n›n (a), (b), (c) ve (d) bentlerinde belirtilen flartlar› tafl›r. Ayr›ca 

SPK Kurumsal Yönetim ‹lkeleri IV.Bölümün 3.1.1., 3.1.2. ve 3.1.5 maddelerinde aranan niteliklere sahiptirler. 

3. Yönetim Kurulu Üyeleri ile Yöneticilerin Yetki ve Sorumluluklar›

Yönetim kurulu üyeleri ve yöneticilerin yetki ve sorumluluklar› banka ana sözleflmesi, Bankalar Kanunu, TTK ve Sermaye Piyasas› 

Kanunu çerçevesinde belirlenmifltir. 

4. Yönetim Kurulunun Faaliyet Esaslar›

Banka Yönetim Kurulu ilgili mevzuat çerçevesinde ve ana sözleflmeye uygun olarak Banka genel merkezinde toplanmaktad›r. Banka 

bünyesinde oluflturulan Yönetim Kurulu sekreteryas›, toplant› tarihinden 20 gün önce yönetim kurulu üyelerine gündem, toplant› tarihi, 

saat ve toplant› yerini bildirmekte ve gerekli organizasyonu sa¤lamaktad›r. Yönetim Kurulu toplant›lar›nda genel ekonomik durum 

hakk›nda de¤erlendirme, banka mali tablolar› hakk›nda sunum, risk komitesi, teftifl kurulu ve iç kontrol birimlerinin yapt›¤› sunumlar 

ile kredi komitesinin kredi teklifleri üzerindeki görüflleri gibi konular de¤iflmez gündem maddelerini oluflturmaktad›r. Bunlar d›fl›nda 

banka birimleri taraf›ndan Yönetim Kurulu karar›na ba¤lanmas› gereken maddeler görüflülmekte ve uygun görülmesi durumunda karara 

ba¤lanmaktad›r. 2007 y›l› içerisinde al›nan tüm Yönetim Kurulu kararlar› kanunda ve Esas Sözleflmede belirtilen usul ve esaslara uygun 

olarak al›nm›fl olup Yönetim Kurulu üyeleri taraf›ndan herhangi bir farkl› görüfl veya muhalefet flerhi konulmam›flt›r. 

5. fiirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasa¤›

Yönetim Kurulu üyelerine fiirket konusuna giren iflleri bizzat ve baflkalar› ad›na yapmalar› ve bu nevi iflleri yapan flirketlerde ortak 

olabilmeleri ve di¤er ifllemleri yapabilmeleri hususunda TTK.334 ve 335 maddeleri gere¤ince genel kurul karar› ile izin verilmifltir.
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